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8 ANOS DE LOGROS DEL COMITE ‘ccon - |

TOCA RENOVAR, PARA CONSOLIDAR EL TRABAJO SINDICAL servicios
iLOS DERECHOS NO SE HEREDAN, SE DEFIENDEN!

El pasado 3 de diciembre el Comité de Atmira cumplic 8 arios al pie del carién, un tiempo en el que han
mejorado infinitamente los derechos laborales. Han sido afos de lucha, Iogros y mucho esfuerzo para
defender a toda la planﬁ”a de Madrid y, en a/gunas ocasiones, extendiendo acuerdos a todos los centros
de trabajo.

Préximamente toca elegir de nuevo el Comité de Empresa que representard a la plantilla de Atmira en
Madrid, y os vamos a ir contando en estas semanas cdmo serd el proceso electoral, para que en Enero
poddis participar de este ejercicio democrdtico y el Comité pueda sequir trabajando los préximos 4 afios.

Desde el 3 de diciembre de 2015...

A finales de 2015 17 valientes, cansados de que sus
demandas individuales fueran ignoradas por la empresa,
decidieron unirse 2 de la mano de CCOO, convocar las
primeras elecciones sindicales en la historia de Atmira
Madrid.

La empresa, aterrada por la posibi|idod de perder su
poder supremo no tardé en mover ficha y montar un
sindicato amarillo, con el objetivo de sabotear la libertad
sindical y seguir teniendo el control absoluto de la
situacion.

Aqui te explicamos qué es

un sindicato amarillo

Afortunadamente, y gracias al apoyo masivo de la p|c|n+i||a, la opcion de CCOO obtuvo
2015 180 votos, consiguienclo 10 de|egados frente a los 3 del sindicato amarillo, pudiendo

empezar a trabajar con total libertad por el bien de las personas trabajadoras de la
2019 compaiiia.

Durante esos cuatro afios el camino no fue fécil, la primera respuesta de la compafiia fue

"Esta empresa no necesita un comité de empreso”, tuvimos que superar ninguneos e

incluso denuncias a un miembro del comité. A pesar de todo conseguimos establecer una

comunicacién fluida empresa-comité y sacar adelante grcmcles |ogros:

e Subidas anuales de convenio (si, antes no se pagaban)

o Tarjeta de ayuda de comedor (2 €/ dia de jornada partida prese?ncicd)

\ e
o Protocolo de horas extras i

e Acuerdo para computar los descansos como tiempo +rabaiad6\_/)
o Comunicados semanales % buzén dispcg%i para consuH‘os@

o Participacién en lo Mesa de formacién AR

e Apuesta por el teletrabajo y la concilia~* %

e Vigilancia y prevencién de la salud

e Protocolo para la prevencion del acoso

e Regularizacién de los dias de ajuste anuales por exceso de horas seguiin convenio

J

atmira(@servicios.ccoo.es

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
; - https://twitter.com/CCOOA tmira
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A partir del 3 de diciembre de 2019...

Pasados 4 afios era necesario continuar con la labor sindical y presentar una candidatura atin més
fuerte, para la que contamos con 21 candidatos (10 repetian de la anterior). En esta ocasién no hubo

oposicién y, a pesar de ello, 220 personas nos dieron su voto.

A la dureza de la primera |egis|a+ura, tanto por nuestra falta de experiencia como por la resistencia de
la empresa a trabajar de una nueva forma con el Comité, se sumé unos meses después de comenzar el
segundo mandato la aparicién del temido COVIDI19, que puso patas arriba el mundo entero. Pero
asumimos la responsabilidad, empezando a trabajar v a estudiar casi a diario los Reales Decretos que se

iban publicando. Y nuestro primer foco fue velar por la seguridad y salud de toda la plantilla, para que

en casa estuviéramos Jrrobcnjcmclo en las mejores condiciones posib|es.

Pero no nos quedamos ahi, la labor sindical no paré y, ademds de vigilar la postpandemia, segquimos

pe|ecmc|o y consiguiendo |ogros:
o Gestion de la pandemia:

- Gastos de teletrabajo durante la época COVID

- Puestos ergondémicos en teletrabajo

- Asambleas virtuales para informar a la plantilla

- Aplazamiento de lo vuelta a lo oficina

- Vigilancia del cumplimiento del protocolo COVID-19 en la oficina
e Plan de igualdad (junto con el protocolo de acoso sexual y de

victimas de violencia de género)

servicios
atmira

o Acuerdo de teletrabajo
e Protocolo de desconexién digi+a|

e Estudio de riesgos psicosocia|es

atmira@servicios.ccoo.es

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
; i https://twitter.com/CCOOA tmira
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¢Y a partir de ahora?

nuestros derechos.

la entrega de candidaturas (previsib|emen+e serd entre los dias 29 de diciembre y 6 de enero).

~

Este 20 de diciembre se conforma la mesa electoral, que la compondrc’m la persona con mds onﬁgijedod, la
persona de mds edad y la persona mds joven de la empresa. Ese dia se fijard el calendario electoral y la empresa
nos lo dard a conocer. Esperamos que el dia de la votacién sea para la segunda quincena de enero, donde la

mayoria estaremos de vuelta de las vacaciones y dias festivos, pudiendo acudir a la urna a votar.

Se deberd poner una linea de jira donde podrc’:s reportar

todo el tiempo que necesites para acudir a la oficina a

votar y volver a tu lugar de trabajo, se trata de un

permiso retribuido, cuenta como tiempo trabajado.

ES un derecho que tienes Yy que nodie te puede negar.

Préximamente la empresa expondrd/difundird el censo
electoral, para que puedas comprobar que podrés votar
sin problema. Si quieres fe podemos ayudar a

comprobor|o.

La Seccién Sindical CCOO de Atmira Madrid volverd a presentar su candidatura, para seguir defendiendo

Tanto si eres ofiliado como si no, puedes preguntarnos presencialmente, por teléfono o por los canales telemdticos

(teams y correo electrénico) y te informaremos si quieres dar un paso mds, porﬁcipondo en nuestra lista, antes de

:nn '**~
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futuro

La labor desarrollada a lo largo de los ultimos 8 afios por este grupo es

consecuencia directa de la confianza y el apoyo que nhos habéis dado.

P
. . Zq |1
Por ello es importante ir a votar, para que podms mantener vuestros
derechos, asegurar lo conseguido e infentar alcanzar nuevas metas en un

~

Nada seria posib|e sin vuestro apoyo y confianza
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VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO
FAUNIAZ

ENTRADA ENTRADA + MENU
15,90 € 2540€ -

Par persona Por persona =
Para ti +3 Parati +3

wﬁantes - acompafiantes

atmira@servicios.ccoo.es

.“““““““““

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

Ven a Faunia la semana del 25 al 31 de diciembre y
por ser dofiliado/a de CCOO puedes conseguir tus
entradas con un precio especial para ti y hasta 3
acompafiantes.

Con tu entrada podrés recorrer nuestro parque,
conocer animales increibles como los manaties, los
lémures o los pingtiinos y disfrutar de todas nuestras
actividades educativas de mamiferos marinos y vuelo
de aves rapaces (consulta horarios ol acceder al

parque, pueden VOI’]C]I’)4

Agqui tienes mds informacidn: <

th s://twitter.com/CCOQOA tmira
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